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KURUM DEGERLERI

Reliance'da kendimizi sadece

LIDERLIK o o o
——— —— — — en biiyiik olmaya degil en iyi

Liderligin calisanlar, mugtgnle:r ve tedarlkgller ar:qsm@a Fgmam! durastlik olmaya da adadik. Liderlik,

ve sorumluluk yoluyla gelismis kuvvetli toplum iliskileri ile birlikte : : o

karsilikli saygi ve adil muamele (izerine kurulmus bir ekip calismasi insan, hizmet, cesitlilik,

olduguna inaniyoruz. Diiriistliik, alcakgéniilliiliik ve itimat géstererek diiriistliik ve ortaklik temel

sirketlerimiz emsallerinden ayrilir ve toplumumuzda olumlu etkide bulunur. degerlerimiz kim oldugumuzu

Organizasyonun icindeki herkes davraniglariyla 6rnek olma firsatina sahiptir:
tim etkilesimlerinde saygi gostermek, kendi davraniglarinin sorumlulugunu
Ustlenmek, duristlik yoluyla gliven kazanmak ve sirketimizin basarisina
katkida bulunmak.

yansitir ve kurum kiiltiiriimiiziin
temel diregidir.

INSANLAR

Faaliyette bulundugumuz toplumlardaki insanlarin, calisanlarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve hizmet
saglayicilarimizin saghgi ve glivenligini korumak icin kisisel ve profesyonel taahhitliimiiz bulunmaktadir. Reliance tek
bir kisinin fark yaratacagina inanir ancak bu stregelen basari belirgin bir fark yaratmak icin bir arada ¢alisan kendini
adamis kisilerden ve sirketlerden olusan kapsamli bir ekip gerektirir. Sirketler Ailemizin hem bireysel hem de musterek
glicl Reliance'i sektor lideri yapar.

HIZMET

Amacimiz mimkuin olan en yiiksek hizmet seviyesini saglayarak misterilerimize deger sunmaktir. Her zaman gelismek
ve miusterilerin beklentilerini asmak icin cabalarken verdigimiz sézleri zamaninda yerine getiririz. Misterilere dogru
sekilde hizmet vermek bizim tek calisma seklimizdir. Misterilerimiz, boyutlari, nihai pazar veya benzersiz tedarik
ihtiyaclari ne olursa olsun kalite ve hizmetin tim olcutlerinde mikemmeliyeti sunmak icin elimizden gelen en Ustiin
mutlak ¢cabadan daha azini asla almayacaktir. Her zaman misterilerimizin ihtiyaclarini karsilarken esnek ve ¢evik olmak
icin cabaliyoruz.

CESITLILIK

insanlarimiz, Griinlerimiz ve hizmetlerimizin cesitliligine deger veriyoruz. Reliance Sirketler Ailemiz icerisindeki
benzersiz ve farklh kiltirlerden kaynaklanmaktadir. Beceri, hizmet, bilgi ve fikirlerin cesitliligi misterilerimizin giderek
gelisen ve kesin ihtiyaclarina uyum saglamamiz, yenilikler yapmamizi ve hizla yanit vermemizi saglayan yeni ¢éziimler
ve isleme yetenekleri olusturmamiz icin gelistiriimektedir. Ayrica iyi yaptigimiz islere, en iyi isi yaptigimiz yerlere ve
pazarlarimizda kuvvetli bir yerel mevcudiyet saglamaya odaklanmaya devam ediyoruz. Benzersiz sirket kiltirimuzi
ve temel degerlerimizi dig baskilara ragmen koruyoruz.

DURUSTLUK

Cahisanlarimizin musteriler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve ¢alistigimiz toplumlardaki kisilerle olan tiim iligkilerinde
kendilerini durustlik ve dogrulukla idare etmelerini bekliyoruz. Hissedarlarimiza olan sorumlulugumuz ve hesap
verme yikimluligimuiz strdirilebilir bir karlilik saglayarak miikemmeliyet ve etik is uygulamalarina gayretli

bir baghhk gerektirir. Durustlik ve adil is yapmaya adanmis olarak,
is uygulamalari icin en ylksek standartlari belirledik, yirurltkteki
dizenlemelere bagh kaldik, toplumumuza karsihgini verdik ve
calisanlarimiz icin glvenli ve Uretken bir calisma ortami sagladik.

Temel degerlerimizle birlikte,
ORTAKLIK

Basari musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve toplumumuz ile sadik ve
glvenilir ortakhklara dayanir. Kuvvetliiliskiler kurmak ve stirdiirmek
calisma seklimiz icin hayatidir ve hedefimiz her zaman katiimci ortakliklar
gelistirmek ve onlara saygi géstermektir. Ortaklik, olabileceklerinin en . gesitlili§imizin basarimizin
iyisi olmalari icin musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve toplumlarla adil ve \/
guvenilir iliskiler kurmaya kendini adamak anlamina gelir.

\/ gecmisimizin gelecegimizin
\

hikayesini anlattigina
ve insanlarmmizin ve

temeli olduguna inaniyoruz.




Sevgili Reliance Calisani,

Reliance'in uzun sureli basarisinin temelinde ticari faaliyetlerimizi ve islemlerinizi en yiiksek seviyede durustlik ve
etik standartlari ile ylriitmemiz ve yurirlikteki tiim yasalara, kurallara ve diizenlemelere uymamiz yer almaktadir.
Sirketimizdeki, Reliance, pozisyonunuz ne olursa olsun, hissedarlar ve alacaklilar sizin etik ve yargi gorevlerinizi en
yuksek standartlarda yerine getirmenize glivenmektedir.

Ekteki Davranis Kurallari ortaya ¢ikabilecek her sorunu kapsamayabilir ancak tiim Reliance calisanlarini ve bizim nasil is
yaptigimizi yoneten temel prensipleri belirleyen dnemli bir kaynaktir. Sizden Davranis Kurallarini okuyup anlamanizi ve
isiniz icin uygun olan tiim 6zel politika ve uygulamalara uymanizi istiyorum. Tiim sorulariniz igin litfen yoneticiniz veya
Genel Hukuk Danismanimiz Will Smith ile iletisime geginiz.

Gecgmisimiz gelecegimizin hikayesini yazmanin anahtaridir. Pazar lideri olmaya, is performansi ve musteri hizmetinin
tim kriterlerinde endistriyi yonlendiren standartlari belirlemeye ¢abaliyoruz. Tim calisanlarimizi en iist seviyede
kisisel durustluk, ekip calismasi ve farkh bireysel ve sirket kulttrlerimizi icin takdirlerini sergilemek tizere destekliyoruz.
Her zaman calistigimiz ve yasadigimiz toplumlara katilimimizi ve hizmetimizi arttirmanin yollarini ararken, ister calisan,
tedarikgi, hizmet saglayici veya musteri olsun, insanlara adil davranmaya inandik.

GUnlik davranislarimiz bir isveren, toplumun degerli bir tiyesi ve sorumlu bir tiizel kisi olarak Reliance'in itibarini ve
degerlerini sekillendirir. insanlarimizin ve cesitliligimizin basarimizin temelini olusturduguna inaniyoruz ve dogru olani
yapmaya kendimizi adadik. Kolektif basarimizda hem ne yaptiginiz hem de nasil yaptiginiz hayatidir.

icten dileklerimle,

D il

Gregg J. Mollins
Bagkan ve icra Kurulu Baskani



DAVRANIS KURALLARI

KiMLER BU DAVRANIS KURALLARINA UYMALIDIR?

Reliance Steel & Aluminum Co. ve istiraklerinin (“Reliance” veya “Sirket”) her seviyesindeki sunlar dahil herkes
bu Davranis Kurallarini (“Kilavuz”) bilmek ve uymak yikimliligine sahiptir:

+ Reliance Yonetim Kurulunun tiim Gyeleri.

« Reliance Sirketler Ailesinin tim calisanlari ve memurlari.

Gahisanlarin davranislarini ydnetmeye ek olarak bu Kilavuz Reliance'a her glin yardimci olan calisanlar ve musteriler,
rakipler ve (tedarikgiler, hizmet saglayicilar, saticilar, yikleniciler ve temsilciler dahil) sayisiz is saglayici arasindaki
davranislari yonetir. is saglayicilari, misteriler ve yatinnmcilarin nasil is yaptigimizi ve bizlerden ne bekleyebileceklerini
anlamalarini istedigimiz icin bu Kilavuz Reliance web sitesinde gériinmektedir ve kamuya agiktir.

Reliance'in kurum degerlerine olan bagliliklarini yeniden teyit etmek icin, Reliance tiim calisanlarinin her iki yilda bir
bu Davranis Kurallarini imzalamalarini ve kabul ederek onaylamalarini ister.

Eger bir midur veya yonetici iseniz, 6rnek davranis sergilemekle ve calisanlarinizin bu Kilavuzu anlamalarini ve
uymalarini saglamakla yukumllsiniz.

)QIKAR CATISMASI

Calisanlarin Reliance'a sadik kalmalari ve ¢ikar catismalarindan kacinmalari beklenir. Genelde, ¢ikar catismasi
bir kisisel veya akraba ¢ikari isimizi verimli ve tarafsiz olarak yerine getirme yetenegimizle ¢akistiginda ortaya
cikar.

Bizi bu duruma sokabilecek veya temayl goriintlsi olusturabilecek her tiirli durumdan kaginilmahdir.

SORUMLULUKLARINIZ

Her tiirli cikar catismalari, potansiyel ¢ikar catismalari dahil, yoneticinize ve Kurumsal Hukuk Grubuna
codeofconduct@rsac.com adresinden bildirilmelidir. Bu Kilavuzun yani sira bu kurumsal politikadan ¢ok daha
kisitlayici olabilecek roliintize uygun olan her tiirlii ¢cikar catismasi politikasina uymalisiniz.

Her tiirlt dis kaynakli istihdam, ticari girisim veya finansal faaliyet Reliance'daki gorevlerinizin yerine getirilmesini
engelleyemez.
Cikar catismalarindan kaginirken, asagidaki ilkelere uymalisiniz:

« Reliance'daki gorevinizi yerine getirmenizi etkileyebilecek Reliance ile is yapan bir kisi veya kurulustan mali
cikar beklemeyin veya istihdam kabul etmeyin.

+ Kisisel ¢ikarinizicin isle ilgili hicbir eylemde bulunmayin.
+ Reliance ekipmanlarini ve kaynaklarini kisisel kullanim icin kullanmayin.

« Sirket varliklarini kendi maliniz gibi koruyun.



+ Reliance'daki pozisyonunuzu veya Reliance'in herhangi bir milkini veya bilgisini kullanarak kesfettiginiz veya
terfi ettiginiz hicbir firsati kendinize addetmeyin.

+ Hicbir aile Uyesi baska bir aile Gyesine dogrudan raporlama yapmamaldir.

+ Tedarikgilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, musterilerimiz veya herhangi bir resmi yetkiliden biri
ile 6rnegin paranin onun isverenine gidecegini bilerek bir bireye 6deme yaparak catismaya

girmeyin. /f/////////ﬁ/// :

POTANSIYEL CIKAR CATISMALARINI IFSA ETME VE ELE ALMA

Reliance potansiyel olarak ¢ikar catismasi yaratabilecek veya ¢ikar ¢catismasi
olusturabilecek her tirlu kisisel, ticari veya diger iliskiyi yazili olarak ifsa etmenizi
ister. Politikamiz, potansiyel catismalarinin ifsasi ve gézden gegirilmesi ve gercek

cikar catismalarinin yasaklanmasidir. Bazi durumlarda, ifsa gereken tek sey
olabilir. Ancak diger durumlarda olgular cikar ¢atismalarini dizeltmek r

veya engellemek icin ek eylem(ler) gerektirebilir. Bazi konular islemlerin
kontrol altinda olmasini saglamak icin yerel yonetimin diizenli olarak

takibini gerektirebilir. Her durumda, gercek ve potansiyel cikar
catismalarini ifsa ETMELISINIZ.

Asagida ifsa edilmesi gereken ¢ikar catismasi sergileyen veya potansiyel

cikar catismasi olan belirli faaliyetleri ve cikarlari listeledik. Liste genis kapsamli

ve ayrintil degil ve ¢ikar catismasi dogurabilecek diger tim kisisel cikarlari da ifsa
etmelisiniz. Olasi her ¢ikar catismasini anlatmamiz mimkin olmadigindan, Reliance
uygun oldugunda tavsiye isteme, profesyonel ve kisisel iliskilerinizin yurattlmesinde ylksek

etik standartlarina bagli kalma sagduyunuza givenir. ‘

Mali Cikar Catismasi

« Reliance ile bir ticari iliskisi oldugunu veya olabilecegini bildiginiz veya makulen inandiginiz herhangi bir
musteri, tedarikci, hizmet saglayici, rakip veya herhangi bir kurulusta (calisan, memur veya yonetici olarak) mali
veya yonetim ¢ikarina sahip olmak. Net varliginizin dnemli bir kismini olusturmadikg¢a halka agik bir sirketin
hisselerinin %1'inden daha azini iceriyorsa mali ¢ikarin ifsa edilmesi gerekmez.

+ Reliance ile isin olagan gidisati haricinde bir calisan veya kamu tiiketicisi olarak is iliskisinde bulunmak veya
musterisi, hizmet saglayicisi veya tedarikgisi olarak is yapmak.

« Reliance ile Rekabet.

Reliance ve baska bir kurulus ile ayni anda istihdam saglamak.

Omek _________________|ifsaGerekli Mi?

Ben... Bu durumlarin hepsinde ifsa gereklidir. Kisisel bir is, yari zamanli

calisma veya baska bir sirkette yonetici pozisyonu ¢alisanin

... kendim ticari bir isletmeye sahibim
Reliance'a olan gorevleri ile catisabilir.

(veya yeni baslayacagim).

Ticari isletmenizin, yari zamanli isinizin veya yoneticilik
pozisyonunuzun rakip, tedarikgi, hizmet saglayici veya musteri
icermediginden veya endise konusu olusturmadigindan emin
olmak icin ¢ikar catismasi gézden gecirmesi ylritmemiz gerekir.
Herhangi bir sorun yoksa veya herhangi bir endise etkin olarak
dile getirilmediyse, onaylanmasi muhtemeldir.

... yart zamanli bir iste calismak istiyo-
rum.

... baska bir sirketin yonetim kuru-
lunda yonetici olarak hizmet etmem
istendi.



Sirketle ilgili islemlerde Taraflar ile Kisisel iliskiler

AILE FERTLERI: Reliance tarafindan istihdam edilen birinci dereceden aile bireyleriniz (esiniz, hayat arkadasiniz,
klcUk cocuklar) veya bildiginiz kadariyla, yetiskin cocuklariniz, ebeveynler veya kardesler, bir musteri, tedarikgi,
hizmet saglayicisi veya Reliance'in rakibi. Bu turde bir ¢ikar catismasini ifsa ederseniz, akrabanizin istihdamindan
etkilenmeniz veya etkilemeniz icin sizi daha Ust bir pozisyona yerlestiren bildiriimis olan iliskide herhangi bir
muUteakip degisikligi de bildirmeniz gerekir.

Akrabalarinizdan herhangi biri ve Reliance arasinda veya akrabalarinizdan herhangi biri ve herhangi bir Reliance
mUsterisi, tedarikgisi, hizmet saglayicisi veya rakibi arasindaki her tUrl( ticari islemi ayarlama veya kolaylastirma.

ek lifsaGereklimi?

Ben...
) - - Su durumlar ifsa gerektirir. Bir calisanin aile bireyi Reliance'in
- Rellapcg icin calisan bir aile birey-  pir misterisi, tedarikcisi, hizmet saglayicisi veya rakibi icin
ine sahibim. calisiyorsa, bu iliskinin calisanin is muhakemesini etkileyebilme

riski vardir. Aile bireyinin istihdami ifsa edilmeli ve olgular

.. Reliance icin bir misteri, tedarikci,  catismanin meveut olup olmadigini belirlemek iizere
hizmet saglayici veya rakip olan bir incelenmelidir.

aile bireyine sahibim.
d Reliance icin ¢alisan aile bireylerinin ifsasi Sirketin, rnegin bir

... Reliance tarafindan kiralanmis aile bireyini dogrudan dogrudan yoneten gibi, ¢cikar catismasi
bir gayrimenkule sahip olan bir aile olmamasini saglamasina olanak saglar.
bireyine sahibim.

Hediyeler, Ucretler ve Diger Kisisel Faydalar

Ucret, komisyon veya (asagidaki maddelerde izin verilenler haricinde) her tiirlii diger kisisel faydayi Reliance ile
her tiirlu is iliskisinde bulunan herhangi bir kisi veya ticari isletmeden kabul etmek.

Asagidakilerden herhangi birini Reliance'in mevcut veya gelecekte olabilecek muisteri, tedarikgi, hizmet
saglayici veya rakibinden kabul etmek: asiri eglence, yemekler, hediyeler, indirimler, hizmetler, ulasim veya
sunlari iceren avantajlar: (i) degerine bakilmaksizin, herhangi bir sekilde sizi zorda birakan veya karar vermenizi
etkileyen veya (ii) haksiz etki, adaletsizlik veya uygunsuzluk izlenimi yaratan.

Dahil olan bireyler ve eldeki is icin uygun ve makul olanlar haricinde Reliance ile is iligkisi
olan herhangi bir kisiye eglence, yemek, ulasim, hediye veya diger avantajlari teklif
etmek veya sunmak.

Mevcut veya potansiyel bir Reliance misterisi, tedarikgisi, hizmet saglayicisi
veya rakibinden herhangi bir tutarda parayi (veya hediye ¢ekleri gibi onun
nakit dengini) kisisel faydaniz icin talep etmek veya kabul etmek.

Reliance'in herhangi bir mevcut veya muhtemel musterisi, tedarikgisi,
hizmet saglayicisi veya rakibi veya Reliance'in ticari iligkisi olan
baska bir tiizel kisilik veya Reliance'a yatirnm bankaciligs,
mali danismanlik, aracilik taahhiidi veya diger benzeri
hizmetleri saglayan bir firma tarafindan alti imzalanmis
veya giivence teklifinde bulunulmus genellikle halka
acik olmayan sartlari veya faydalardan yararlanma

veya hisselerin 6zel olarak tahsisi yoluyla katilimda
bulunma teklifini kabul etmek.



N [ YT,

Ben...

Bunun ifsa Formuna dahil edilmesi gerekmez ancak bunu
... bir tedarikci tarafindan bir tatil davetiye uzatildiginda yoneticinize anlatmalisiniz; kabul edip
etmemenizi onlar belirleyecektir. Yoneticiniz davetiyenin
degerini ve seyahat sirasinda isin yurutilip yiritilmeyecegini
g6z onine alr.

kdyunde konaklayip golf oynamak
Uzere Las Vegas'a davet edildim.

Tedarikci secmeden once bu iliskiyi ifsa etmelisiniz.
Midiriiniize ve Genel Hukuk Danismanina danisin. izlenecek
en iyi yol ya secim siirecine dahil olmamak ya da kizinizin
sirketinin degerlendirmeden cikarilmasidir.

... Sirket icin Urlin veya hizmet

saglayici se¢mekle sorumluyum.

GOz 6nune alinan tedarikgilerden

biri benim kizimin sahibi oldugu

bir sirket. Nihayetinden kizinizin sirketi tedarikgi olarak secilirse, bunun
ifsa Formuna dahil edilmesi gerekir.

GUVENLIK

Givenlik Reliance'daki temel degerlerimizden biridir ve gtivenli ve emin bir
calisma ortami saglamayi icerir. Glvenli bir calisma ortami saglamak en
onemlisidir ve herkesin sorumlulugundadir.

SORUMLULUKLARINIZ

« Tum cahsanlar Reliance'in yayinlanmis guivenlik kurallari ve
talimatlarina uymali ve bunlara asina olmalidir.

+ Yerine getirmek icin uygun nitelikte olmadiginiz isleri
yuklenmeyin.

« Makine ve aksamlarini kullanirken tiim glvenlik kurallarini ve
prosediirlerini yerine getirin.

+ Her zaman gerektiginde Reliance-onayli kisisel koruyucu donanim (KKD) 4% “ 2
kullanin. B |

» (Gerektiginde) aninda tibbi mudahaleyi saglamak, gelecekteki olaylari
engellemeye yardimci olmak ve (gerektiginde) zamaninda diizenleyici raporlamayi
saglamak icin isyeri kazalari, yaralanmalari, hastaliklarini ve glivenli olmayan kosullari
derhal yoneticinize bildirin.

. lsinizin glivenli olarak yerine getirilmesini etkileyebilecek isle ilgili olmayan tiim yaralanma ve
hastaliklari herhangi bir isi yerine getirmeden 6nce bildirin.

« Ziyaretciler, musteriler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, isciler ve yukleniciler dahil Reliance
mulkiyetine gelen herkese glivenlik saglik gerekliliklerimizi teblig edin.
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}RﬁSVETLE VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Reliance'in is yaptigi her tlkenin yasal gereklilikleri hiikiimet yetkililerine uygunsuz 6deme yapmayi yasaklar.
Ek olarak, bu Kilavuz Reliance calisanlari ve Sirketin adina davranan herkesi herhangi bir kisiye riisvet teklif
etmek, vermek, kabul etmek veya almaktan alikoyar. Etik ilkelere bagli ve diiriist olarak ¢alisan bir sirket
olarak itibarimizi olusturduk ve riisvet ve yolsuzlukla isimiz olmaz. Risvet ve yolsuzluk itibarimiza, isimize ve ig
yaptigimiz toplumlara onarilamaz zarara neden olabilir.

SORUMLULUKLARINIZ

Reliance calisanlari isi stirdiirmek veya elde etmek icin kara verecek kisiyi destekleyecek veya odillendirecek
herhangi bir seyi — 6deme olarak goriinecek degeri olan herhangi bir seyi asla teklif etmez, taahhiit etmez
veya vermez.

Tum Reliance ¢alisanlari asina olmalari gereken yolsuzlukla miicadele egitimini tamamlamali ve riisvetle ve
yolsuzlukla miicadele ile ilgili Sirket politikalari hakkinda cok daha fazla ayrinti saglayan Sirketin Riisvetle
ve Yolsuzlukla Miicadele Politikalarina uymalidir. Bu politikalarla ilgili tiim sorular Sirketin Kurumsal Hukuk
Grubuna codeofconduct@rsac.com adresinden yonlendirilmelidir.

DOLANDIRICILIK, iRTIKAP VEYA SUC OLUSTURAN
DAVRANIS

Reliance dolandiricilik, irtikap veya suc olusturan davranisa izin vermez. Etik ilkelere ve namusa deger veririz ve
dolandiricilik, irtikap veya sug olusturan davranisi hos gérmeyiz.

SORUMLULUKLARINIZ

Cahisanlarimiza buyuk olctide gliven duyariz. Bunun karsiliginda, sizden yaptiginiz her seyde etik ilkelere bagli
ve dirust olarak davranmanizi bekleriz. Hileli veya yasadisi taktiklerin kullanimi bu gtiveni ihlal eder ve disiplin
dahil ise son vermeye kadar uzanan olasi ciddi sonuclara yol acar. Reliance ayrica her tiirli dolandiricilik, irtikap
veya su¢ olusturan davranisa dava agmak Uzere yetkililerle isbirligi yapacaktir.

Reliance, Sirketin tesislerinde veya Sirket icin is yerine getirirken manipulasyon yoluyla herhangi bir kisiden
haksiz ¢ikar elde etme, suca yataklik etme, kisiye 6zel bilginin suiistimali, maddi olgularin yanlis beyani veya
diger haksiz muamele uygulamalari, sug olusturan davranis veya her tiirlti siddet iceren davranis dahil Sirketin
ticari isleri ile baglantili dolandiricilik ve irtikabi yasaklar.

Sirketle is yapan herhangi bir kisi veya calisanin herhangi bir dolandiricilik, irtikap veya sug olusturan
davranisinin tespit edilmesi veya stiphe edilmesi halinde, bu faaliyetler Genel Hukuk Danismani veya Reliance
Etik Cagr Hattina bildirilmelidir (bkz. Bolim 16).



® ) GizLi BiLGiINiN KORUNMASI

Bilgi bizim en degerli varliklarimizdan biridir. Ticari kayitlar, musteri bilgileri, mali bilgiler
ve fikri mulkiyet Sirketin islemlerimiz icin elzem olan varliklaridir. Bu bilgi kamuya agik
degildir ve bize emanet edilmis ciddi ticari bilgiler (musteri, tedarikgi, hizmet saglayic
ve mali bilgileri) icerir. Bu bilgilerin gizli tutulmasi hepimizin sorumlulugundadir.

) \é PERFORMANCE

SORUMLULUKLARINIZ

+ Reliance'a ait olan higbir bilgiyi kendi kisisel kazanciniz igin
kullanamazsiniz. Gizli bilgi sadece islerini yerine getirmeleri
icin bilgiye ihtiya¢ duyan Reliance calisanlari, memurlari ve
yoOneticileri ile paylasilabilir.

%)

« Gizli bilgi Kurumsal Hukuk Grubu tarafindan %
onaylanmis gizlilik s6zlesmesi olmadan Reliance Z//
disinda paylasilmamalidir. Gizlilik yikiamliltkleri siz /
Reliance'dan ayrildiktan sonra dahi devam eder.

+ Gizli bilginin izinsiz her tiirll ifsasi, kasitsiz olsun veya olmasin,
derhal Kurumsal Hukuk Grubuna codeofconduct@rsac.com
adresinden bildirilmelidir.

+ Bu politika ve bu Kilavuzun diger hukimleri maaslarin, sosyal haklarin
veya diger istihdam sartlari ve kosullarinin tartisiimasi gibi eyalet ve federal
kanunlar tarafindan korunan faaliyetlerde veya iletisimde bulunmaktan
calisanlari engelleme veya caydirma amach degildir. Bu politika ¢alisanlari yasal
veya hukuki stireg gerektirdiginde gizli bilgiyi ifsa etmekten alikoymaz.

MENKUL DEGERLER iSLEMLERI

N
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Gorevinizi yerine getirirken, ara sira Reliance hakkinda heniliz kamuya aciklanmamis maddi bilgiler elde
edebilirsiniz. Halka agciklanmamis mali bilgilere sahip oldugunuzda, Reliance menkul degerlerini (hisse
senetleri dahil) satin almak ABD federal menkul degerler kanunun ihlalidir. Bu faaliyete iceriden bilgiyle

menkul deger alim satimi denir ve hem yasa disidir hem de Sirket politikasina aykiridir. iceriden bilgiyle
menkul deger alim satimi ihlali icin cezalar para cezalari ve/veya her bir ihlal icin 20 yila kadar hapis cezasi
icerebilir. Ek olarak, cezalar gayrimesru kazancin geri 6denmesini gerektirebilir ve haksiz kazancin {i¢ katina
kadar para cezalari icerebilir. Bu cezalar istihdamin sona erdirilmesini iceren Sirketin disiplin cezalarina ektir.

SORUMLULUKLARINIZ

+ Reliance Sirket hakkindaki 6nemli bilgiyi kamuya aciklayincaya kadar, calisanlar bilgiyi gizli tutmalidir ve kisisel

kazanclari icin kullanmalari yasaklanmistir.



Maddi kamuya acik olmayan bilgiyi Reliance menkul degerlerini satmak veya satin
alarak fayda saglamalari icin yardimci olmak tizere herhangi bir kisi ile paylasmak
kanunlara aykiridir. Buna eslere, simsarlara, arkadaslara veya aile bireylerine
“thyolar” vermek veya paylasmak da dahildir.

Reliance'da gorevinizi yerine getirirken baska bir sirket (Reliance'in
mdusterileri, tedarikgileri, hizmet saglayicilari veya is ortaklari dahil)
hakkinda maddi kamuya aciklanmamis bilgi elde ederseniz, bu
sirketin menkul degerlerinin alim satimini yapamazsiniz.

Hicbir kamuya acik olmayan bilgiyi mesru bir ticari amaci ve
onceden uygun sekilde yetkilendirmesi olmadan asla ifsa etmeyin.

Duizenli olarak kamuya acik olmayan bilgiye erisimi olan belirli
calisanlarin tc aylik alim satim “yasaklari” sirasinda alim satim yapmamak
ve/veya Kurumsal Hukuk Grubu ile alim satimlari temize ¢ikarma
yukUmlultigu dahil ek yiktamlulikleri bulunur. Bu ytkimlilikler ve genel
olarak alim satim hakkinda daha fazla bilgi Reliance iceriden Bilgiyle Menkul Deger
Alim Satimi ve Menkul Degerler Uyum Politikalarinda verilmistir.

TICARET UYGULAMALARI

Trostu engelleyen ve rekabet yasalari serbest girisimleri korur. Reliance 6zgir ve adil rekabete kendini
adamistir ve yurirlikteki tiim trostl engelleyen kanunlara uyar.

SORUMLULUKLARINIZ

is yaptiginiz tilkelerde nasil uygulandiklari dahil tréstii engelleyen yasalar ve onlarin olasi sonuclari hakkinda
haberdar olmak sizin sorumlulugunuzdadir. Bu yasalar genellikle karmasik ve 6zetlenmesi zor oldugundan,
temel seviyede Reliance ve rakiplerimiz arasinda fiyatlar, satis sartlari veya kosullarini veya adil rekabeti
etkileyecek anlasmalari yasaklar.

Rakiplerinizle iliskilerinizde dikkati olun. Sanayi toplantilari, konferanslar veya diger etkinliklerde rakiplerinizle
etkilesimde bulunabilirsiniz. Bu oldugunda, uygunsuz anlasmalar yapmamaya dikkat edin. Asla fiyat sabitleme,
misteri veya pazar tahsisi veya ihaleye fesat karistirma gibi uygulamalarda bulunmayin.

Sektorel dernek toplantilar ve diger sektor bulusmalari ortak endise duyulan konulari tartisan rakipleri bir
araya getirdiginden ve potansiyel olarak rekabet yasalarina uymama cizgisi asilabileceginden belirli riskler
olusturabilir. Pazarlama veya fiyatlandirma stratejileri gibi uygunsuz basliklar hakkinda saka yapmak bile yanhs
yorumlanabilir ve yanlis bildirilebilir. Rekabet karsiti herhangi bir tartismanin ortaya ¢ikmasi halinde, konuyu
tartismayi reddetmeli ve derhal konusmayi terk etmelisiniz.

Hicbir calisan hicbir hassas Reliance ticari bilgisini (fiyatlar, maliyetler, marjlar, arastirma ve gelistirme
calismalar, stratejik planlar, vb.) gercek veya potansiyel rakipler dahil
hicbir tGclincl taraf ile paylasamaz.

Calisanlar rakipler ile herhangi bir ortak ihale teklifi yapmadan 6nce
Genel Hukuk Danismanina danismalidir.

Sirketle is yapan herhangi bir kisi veya ¢alisanin uygunsuz veya
yasadisi rekabet veya trostu engelleyen davranista bulundugu tespit
edilir veya stiphe edilirse, bu faaliyetler bu Kilavuzun 16. Bélimiine
uygun olarak bildirilmelidir (asagi bakin).




ULUSLARARASITICARET KANUNLARI

Calistigimiz tim Ulkelerin ekonomik yaptirimlar ve ihracat ve ithalat kanunlari dahil ticaret kanunlarina
uyariz. Reliance'in is yaptigi bircok tlke Grtinlerin sinir dtesine tasinmasi konusunda kisitlamalar uygular.

SORUMLULUKLARINIZ

« Ticari yaptirimlar, mali yaptirimlar dahil olmak tzere, karmasiktir. Yaptirim olan bir tilke, tiizel kisi veya kisi
ile ticari is gibi uluslararasi yaptirimlarla ilgileniyorsaniz, yirurltkteki ticaret yasalari ile uyum icerisinde
oldugundan emin olun.

. ithalat veya ihracat amacli tiriinler, donanim, yazilik ve teknoloji dahil, 5nceden siniflandiriimali ve gerekli tim
etiketleme, belgelendirme, ruhsatlandirma ve onaylar tamamlanmalidir.

- ihracat diizenlemeleri hakkindaki her tiirlii soruyu yerel ihracat uyum miidiiriiniize veya Reliance
Kurumsal ihracat Uyum Miiduir, Erick Wallace'a (eposta: ewallace@rsac.comveya telefon: 253-732-8119)
yonlendirilmelidir. 253-732-8119).

iISTIHDAM UYGULAMALARI

Reliance'da, calisanlarimiz farkli kabiliyetleri, birikimleri ve deneyimleri olan
bireylerdir. Her calisanin tamamiyla katkida bulunma firsatina sahip olmasi f
gerektigine inaniyoruz ve Sirket irk, renk, cinsiyet (hamilelik, dogum ve bununla <
ilgili saglik durumu dabhil), ulusal koken, din, yas, engellilik, genetik bilgi, _ L saygzll ve hayszyetli
gazilik durumu, cinsel tercih, evlilik durumu veya yururlikteki yasaca :
korunan diger herhangi bir 6zellige dayanan istihdam ayrimciligi veya
tacizi yasaklar.

&1

~ Reliance ¢alisanlari

*¥  birbirlerine karsi

davranmalidir.

SORUMLULUKLARINIZ
+ Reliance calisanlar birbirlerine karsi saygili ve haysiyetli davranmalidir.
« Reliance'in yaptigi gibi digerlerinin katkilarina da deger verin ve onlarin bakis acilarini dinleyin.
«  Tumiiliskilerde duristliglinizi koruyun.

» Aslais arkadaslariniz, musteriler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, ortaklar veya baska herhangi birisi dahil hicbir
kimseye karsi ayrimcilik yapmayin.

« Ayrnimailik veya taciz meydana geldigine inanan tiim ¢alisanlar, kendileri bu ayrimcilik veya tacizin hedefi
olmasalar dahi olayi bildirmelidir.

+ Reliance ayrimcilik veya tacizi bildiren veya yururliikteki prosediirlere uygun olarak s6zde ayrnimcilik veya
tacizle ilgili bir sorusturmaya katilan herhangi bir bireye karsi misillemeyi yasaklar.



IS DISINDAKI KiSiLER VE KURULUSLARLA KiSiLER

Reliance ile ilgili tim yatinmci veya medya sorgulamalari icra Kurulu Baskani veya Finans icra Yetkilisine
yonlendirilmeli veya ile tartisilmalidir.

Sadece CEO ve CFO yatirimcilarimiz ve medyaya hitap etmekle yetkilidir.

« CEO ve CFO'nun her biri belirli Reliance ¢alisanlarina belirli sinirh sartlar altinda medya ve/veya
yatirimcilarimiza hitap etmek Uzere izin verebilir.

IFSA

Reliance operasyonlarimizin sonuclari hakkinda zamaninda ve kesin bilgiyi hissedarlar,
hidkimet kurumlari ve kredi verenlere saglamaya kendini adamistir. Tahminler,

basin biiltenleri, konusmalar ve diger iletisimler dahil tim kamu bilgilendirmeleri ’
gerceklerin dirist, kesin ve zamaninda sunumudur. Herhangi bir raporun dogru

veya gercek¢i olmamasi halinde itibarimiz zarar gorir ve para ve idari cezalarla
yuz yuze kalabiliriz.

SORUMLULUKLARINIZ

Bildirdiginiz her ticari bilginin kesin, eksiksiz ve zamaninda "¢ ‘

oldugundan emin olun. Hazirladiginiz veya imzaladiginiz her v I <27
belgenin dogru, eksiksiz ve gergekci oldugundan emin —
olun. Yanhs veya yanls yonlendirici kayitlar tedarik T ——

etmek veya kayitlarla oynamak her zaman yanlistir ve

kanunun ciddi sekilde ihlalidir. ‘ e
Yururlukteki tim menkul degerler yasalari ve nancial Report .

diizenlemelerine uyum saglandigindan emin olmak igin,

icra Kurulu Baskani ve Finans icra Yetkilisi dahil Reliance'in ifsa
strecine dahil olan her calisanin Reliance'in ifsa kontrolleri ve
proseddrleri ve mali raporlama tzerinde dahili kontrole asina olmasi
ve uygun davranmasi gerekir.

139,273

556,336,656
(20246439

Menkul degerlerin dosyalanmasi veya genel ticari faaliyetler, sonuglar,

mali durum ve tahminlerle ilgili olarak Reliance'in diger kamu iletisimi ile ilgili S
dogrudan veya denetim yetkisine sahip olan her calisan tam, adil, kesin, zamaninda 1 \
ve anlasilir bir ifsa yapma amaciyla diger Sirket memurlari ve calisanlarina danismahdir.

Sirketin ifsa stirecine dahil olan her ¢alisan sunlari yapmalidir: (a) ticari ve mali

operasyonlarimizin yani sira Reliance'a uyarlanabilir ifsa gerekliliklerine kendini asina

etmek; (b) Reliance'in bagimsiz denetcileri, hiikiimet diizenleyicileri ve 6z denetim kuruluslari dahil Reliance
hakkindaki gercekleri digerine yanlis sunmak veya digerlerinin yanlis sunmalarina neden olmak ve (c) kesinlik
ve eksiksizlik icin 6nerilen ifsay1 dlizglin olarak gézden gecirmek ve elestirerek incelemek (veya uygun
oldugunda bu isi baskalarina delege etmek).

Supheli islemleri veya faaliyetleri derhal bildirin ve bu konu bashgr ile ilgili sorulariniz icin ic Denetim
Departmani veya Reliance Etik Cagri Hattina basvurun (bkz. Bolim 16).



GIZLILIK

Reliance ¢alisanlarinin, musterilerinin, tedarikgilerinin ve hizmet
saglayicilarinin kisisel bilgilerinin gizliligine saygi duyar. Meslektaslar,
musteriler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve diger bircok kisi

Reliance'a kisisel bilgileri konusunda glivenmektedir ve bu
bilgileri gizli tutmak bizim sorumlulugumuzdadir.

SORUMLULUKLARINIZ

- lIs ortaklar ve bayiler de dahil, uygun yetkilendirme ve gecerli bir
gizlilik s6zlesmesi olmadan Ug¢linci taraflara gizli ve sahibine 6zel
bilgileri saglamayin. Stiphe durumunda, miduriiniiz veya Kurumsal
Hukuk Grubu ile kontrol edin.

- Bilgiyi depolamak ve gondermek icin elektronik yollari kullanirken
dikkati olun.

+ Gizli bilgileri baskalarinin sizi duyabilecegdi yerlerde tartismayin.
« Tum gizli bilgileri acik bir ortamda calisirken giivence altina alin.
« Gizli veya sahibine 6zel bilgileri diizgtin olarak imha edin.

+ Kisisel veya gizli bilgi pesinde olan ilgili olmayan kisilerin resmi olmayan telefon ve eposta
taleplerine dikkat edin (yaygin olarak “e-dolandiricilik” olarak bilinir).

- Tum bilgisayarlar, elektronik ekipmanlar, elektronik veriler ve kayitlar, Sirketin tahsis ettigi telefonlar,
fiziki dosyalar, dolaplar, masalar ve diger mobilyalar Sirketin milkdiddr. Calisanlar iletisim, malzeme,
bilgi veya dosyanin dogasina bakilmaksizin Sirketin malini ve sistemlerini kullanarak elde edilen, aktarilan
veya depolanan her tirli malzeme, iletisim, bilgi veya dosyaya hak sahibi degildir ve herhangi bir gizlilik
hakki beklentisine sahip olmamalidir.

A

FiKRI MULKIYET

isle ilgili gorevleri yerine getirirken tasarlanan, olusturulan, gelistirilen veya degistirilen fikri milkiyet Sirketin
mulkudur.

SORUMLULUKLARINIZ

« Calisanlar Sirket kopya olusturmak icin lisansa sahip degilse ve calisanlar Kurumsal Hukuk Grubundan veya
Reliance kurumsal st yonetiminden yazil bir izin almadiysa bayiler tarafindan Reliance'a tedarik edilen yazilimi
kopyalayamaz.
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CEVRE SORUMLULUGU

Cahsanlar yartrliukteki tim cevre yaslari ve diizenlemelerine uygun olarak Reliance ticari faaliyetlerini ylrttmelidir.
Cevresel bir tehlikenin mevcut olduguna, herhangi bir tehlikeli maddenin saliverildigine veya cevre ilkelerinin
takip edilmedigine inaniyorsaniz, derhal durumu mudduriiniize bildirin.

® 7 BiLDIRME VE HESAP VERME YUKUMLULUGU

Uygun kararlar vermek karmasik is ortaminda zor olabilir. Bir sorunu ¢6zmek
icin duruma gore tavsiyeye veya yardima ihtiya¢ duyabilirsiniz. Etik ilke
veya uyum standartlarimiz hakkinda bilgi veya rehberlik almaniz igin sizi L
destekliyoruz. Reliance, ¢alisanlarin etik ilke ve uyum sorunlarinti iyi niyetli - ¢alisanlarmn etik ilke
olarak dile getirmeleri icin glvenli kilinan misillemeci olmayan bir ortamdir.
Misillemeci olmayan politikamiz aktif olarak yonetim kurulumuz ve st

Reliance,

ve uyum sorunlarini

yénetimimizce desteklenir. : = iyi niyetli olarak
SORUMLULUKLARINIZ s, dilegetirmeleri
- Davranis bicimi hakkinda emin degilseniz yardim isteyin. / icin giivenli kilinan

- HIC KIMSE; ust yoneticiler bile, size yasa disi veya etik olmayan bir seyi  misillemeci olmayan
yapmanizi soyleme yetkisine sahip degildir. .
bir ortamdir.

+ Gorduglnuz veya stiphelendiginiz Kilavuzun her tirlG ihlalle ilgili olarak
endiselerinizi belirtin.

« Supheli bir kott davranis hakkinda hisniiniyet bildiren hi¢ kimseye asla misillemede bulunmayin.

+ Sozde kotu davranisin her tiirli dahili sorusturmasinda tamamiyla isbirligi yapin ve duirist olun.

ETIKVE UYUM CAGRI HATTI

Etik davranis ve uyum kulturini desteklemek igin, Reliance Uyum Cagri Hatti telefon ve web raporlama araglarini
sunar. Bu araglar tim Reliance calisanlarina endiselerini bildirme ve bilgi veya tavsiye almak (yasanin izin verdigince
ve uygun olan yerlerde) icin bir yol saglar. Hem telefon cagri hatti hem de web raporlama araci 6zel olarak egitilmis
Uclinci taraf temsilcileri tarafindan isletilirler ve giiniin 24 saati, haftada 7 giin yilda 365 gtin erisilebilir. Telefon
cagri hatti ve web raporlama araci tarafindan bildirilen tim bilgiler Kilavuzun idaresinden sorumlu olan Reliance
personeline yonlendirilir. Endiselerinizle ilgili Sirketin yaniti hakkinda bilgi almayi talep edebilirsiniz.

Uyum Cagri Hattini kullanirken kendinizi tanitmaniz desteklenmektedir ¢linki bu bilgi genellikle daha kapsamli bir
yanit veya sorusturma yapilmasina yardimci olur. Ancak belirli yargi bolgeleri, ABD dahil, anonim Uyum Cagri Hatt
bildirimlerine izin verir.

Reliance Telefon Cagri Hatti: Tel: 877-318-9185 veya 866-384-4277

Reliance Web-raporlama Araci: www.reliance.ethicspoint.com
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MUAFIYET

Tum cahsanlar, memurlar ve yoneticilerin bu Kilavuza uymalari gerekmektedir. Reliance sirket ailesinin
cahisanlari ve memurlarinin bu Kilavuzdan muafiyetleri Genel Hukuk Danigmani tarafindan onaylanmalidir.
Yonetim kurulu Gyelerinin veya icra kurulu tyelerinin bu Kilavuzdan muafiyetleri Yonetim Kurulu ve Yonetim
Kurulunun bir Komitesi tarafindan onaylanmali ve derhal Reliance hissedarlarina, gerekiyorsa, ifsa edilmelidir.
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