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RELIANCE STEEL & ALUMINUM CO.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Reliance, diiriist bir sekilde faaliyet gosterme ve ABD Yurtdist Yolsuzluk Faaliyetleri Yasast
(“FCPA”) ve 2010 tarihli Birlesik Krallik Riigvet Yasasi1 (“BK Riisvet Yasastr”) gibi gecerli tim
yasa ve diizenlemelere uygun olarak etik ve yasal bir sekilde hareket etme taahhiidiine baglidir.
Bu taahhiidiin bir pargasi olarak, Reliance’in ABD’deki ve yurtdigsindaki faaliyetlerimizde riigvet
ve yolsuzlugu yasaklayan ve eskiden beri siiregelen bir politikasi vardir.

Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”), bulunduklar1 yere bakilmaksizin,
Reliance adina gerceklestirdikleri faaliyetler agisindan tiim Reliance yonetim kurulu tyeleri,
yoneticileri, ¢alisanlari, bagli kuruluslar1 ve istirakleri (bundan bdyle hep birlikte “Calisanlar”
olarak anilacaktir) i¢in gecerlidir. Reliance ayrica ortak girigim taraflar1 ve diger is ortaklari,
aracilar, distribiitorler ve danigmanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, Reliance
adina veya menfaatine hareket eden herkesin (bundan boyle hep birlikte “Is Taraflari” ve
Calisanlarla birlikte “fs Ortaklari” olarak amlacaktir) gegerli tim yolsuzlukla miicadele
yasalarina ve Politikaya uymasi bekler.

15 Ortaklar1 bu gereklerden kaginmaya yonelik herhangi bir eylemde bulunamazlar. Ornegin, bir
Is Ortag: tiglincii bir taraftan bu Politikayla yasaklanan bir eylemde bulunmasini isteyemez ya da
bu amagla ticiincii bir tarafi baska bir sekilde kullanamaz.

Riisvet ve Yolsuzlugu Onlemeye Yonelik Genel Gerekler
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Is Ortaklar1, kars1 tarafi Reliance’a, istiraklerine ya da baska bir tarafa ticari bir menfaat veya
avantaj saglayacak bir eylemde bulunmaya (veya bulunmaktan imtina etmeye) uygunsuz bir
sekilde ikna etmek icin dogrudan veya dolayl olarak (nakit 6demeler dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla) degerli herhangi bir sey veremez, vermeyi vadedemez, onaylayamaz, teklif
edemez veya buna izin veremez ya da herhangi birinden degerli herhangi bir sey kabul veya talep
edemez.

S6z konusu eylemler bu kurallardan kag¢inma girisimi olarak yorumlanabileceginden is
ortaklarinin, muhtemel is ortaklarinin veya kamu gorevlilerinin aile fertleri, yakin arkadaslar
veya tercih ettikleri kuruluslara degerli herhangi bir sey vermek de genel olarak hediye ve
agirlamalar i¢in belirtilen ayni kisitlamalara uygun olmalidir.

Kamu Gérevlileriyle iliskiler
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Reliance’in politikasi uyarinca (hem 6zel sektdrde hem de kamu sektoriinde) her tiirlii riigvet
yasaklanmig olmakla birlikte, gegerli yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal etme riskinin daha
fazla olmasi nedeniyle, Kamu Gérevlileriyle (asagida tanimlanmistir) iligkiler 6zellikle yakindan
izlenmelidir. Kamu Gorevlilerine riigvet verilmesi, her iilkede hukuka aykiridir ve genellikle hem
calisan hem de sirket igin cezalar1 beraberinde getirir. Dolayisiyla, bu kisileri kapsayan mali veya
ticari ig iliskileri ve hediye veya agirlamalar, hem Reliance hem de sirket digindaki kisiler
tarafindan dikkatle izlenecektir.
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Ayrica, digerlerinin yani sira Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik dahil olmak iizere,
pek ¢ok iilkenin yurtdisinda Kamu Gorevlilerine riigvet verilmesini yasaklayan yasalar1 da vardir.
Dolayisiyla, bu tiir bir riigvetin Reliance ve sizin i¢in birden fazla iilkede soruna neden olacagi
unutulmamalidir. Bu gergevede, Reliance adina herhangi bir yolsuzluk izleniminden kaginmak
icin Kamu Gorevlileriyle tiim iligkilerde bu Politikaya dikkatle uyulmalidir.

Bu Politikanin amaglari ¢er¢evesinde, “Kamu Gorevlisi” terimi (i) bir hiikiimetin, (devletin sahip
oldugu veya kontrol ettigi kamu iktisadi tesebbiisleri ya da devletin islettigi tesisler veya sistemler
dahil olmak iizere) devlet kurumunun, dairesinin veya organmin ya da uluslararas1 bir kamu
kurumunun herhangi bir yoneticisi veya ¢alisanini; (ii) bir hiikiimet, devlet kurumu, uluslararasi
kamu kurumu veya herhangi bir siyasi parti i¢in ya da adina resmi bir sifatla hareket eden bir
kisiyi ya da bir parti gorevlisini veya siyasi géreve aday bir kisiyi (6rnegin, resmi gorevlerde
bulunan danigsmanlar, devletlerin sahip oldugu veya kontrol ettigi sirketlerin ¢alisanlari, devlet
memurlari, idari ve adli memurlar, siyasi goreve aday kisiler ve askeriye liyeleri dahildir) kapsar.
Kamu Gorevlisi olmamalarina ragmen, Kamu Gorevlilerinin aile fertleri ve yakin iliski iginde
olduklan diger kisilerle iligkiler de Kamu Gorevlileriyle iligkiler i¢in gegerli olan kisitlamalara
tabidir.

Is Ortaklar1, Reliance ile baglantil1 faaliyetlerini yiiriitiirken, ilgili kosullar s6z konusu kisinin bir
Kamu Gorevlisinin resmi gorevlerini ifasini usulsiiz bir sekilde etkilemek i¢in Kamu Gorevlisine
veya menfaatine para ya da degerli herhangi bir sey teklif ettigine veya verdigine ya da teklif
edecegine veya verecegine dair yliksek bir ihtimal oldugunu makul sekilde gdsteriyorsa, herhangi
bir kisiye para veya degerli herhangi bir sey teklif etmemeli, 6dememeli, vermemeli,
vadetmemeli veya 6denmesine izin vermemelidir.

Is Ortaklar1, dogrudan veya dolayli olarak kolaylastiric1 6deme yapamazlar veya teklif edemezler.
“Kolaylastirict 6deme” rutin ve zorunlu resmi islemlerin yapilmasini saglamak veya hizlandirmak
icin Kamu Gorevlilerine yapilan kiigiik bir 6demedir. Tiim evraklarin usuliine uygun oldugu
ruhsatlar, izinler veya vizelerin verilmesini hizlandirmak i¢in yapilan 6demeler kolaylastiric
odemelere birer 6rnektir. Bir Is Ortag1, Reliance icin ¢alismasiyla baglantili olarak kolaylastirici
bir 6deme veya riigvet istegi ya da talebi alirsa veya bundan haberdar olursa, baska bir sey
yapmadan Once soz konusu istek veya talebi derhal bir {ist amirine veya Kurumsal Hukuk
Grubuna bildirmelidir. Bir tarife uyarinca herkese sunulan ve bir kamu kurumuna 6denen mesru
ve yasal hizmet iicretleri (6rn. hizlandirilmis hizmet iicretleri) kolaylastirici 6deme degildir.

Hediye ve Agirlamalar
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Pek ¢ok iilkede, hediye ve agirlamalar ticari protokol ve geleneklerde 6nemli bir rol oynar.
Ancak, hediye ve agirlamalar uygunsuz bir sekilde sunuldugunda bir veya daha fazla yasayi ihlal
edebilir. Dolayisiyla, yasalara ve Reliance politikalaria uyulmalidir.

Tiim hediye ve agirlamalar:

* FCPA, BK Riisvet Yasas1 ve gecerli yerel yasalar dahil olmak lizere, gegerli tiim yolsuzlukla
miicadele yasalar1 kapsaminda yasal olmalidir

»  Seffaf olmali ve belgelendirilmelidir

e Ara sira olmalidir
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» Nakit veya nakit esdegeri olmamalidir

* Karsihiginda uygun olmayan bir eylem bekleniyorsa asla verilmemeli veya kabul
edilmemelidir

* Alan kisi bir Kamu Gorevlisiyse, Bas Hukuk Miisavirinden 6n yazili onay almalisiniz

Calisanlar, Reliance icin ¢alismalariyla baglantili olarak, Is Taraflarindan veya adlarina hareket
eden kisilerden sembolik olanlar veya maddi degeri fazla olmayanlar disinda hediye, hizmet, ek
O0deme, agirlama veya bagka bir sey kabul edemezler. Ayrica, maddi degeri fazla olmayan
hediyelere yalnizca nadiren ve uygun hediye verme ortamlarinda alinmalar kaydiyla izin verilir.

Hayir Amach Bagislar ve Siyasi Katkilar
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Kamu Gorevlilerinin (yonetim kurulu iiyesi veya miitevelli gibi) bir gorevinin oldugu hayir
kurumlarina yapilan bagislarin yan1 sira siyasi géreve aday kisilere veya siyasi partilere yapilan
katkilar da yolsuzlukla miicadele yasalar1 kapsaminda olas1 sorunlara neden olur. Dolayistyla,
Bas Hukuk Miisaviri tarafindan onceden yazili olarak onaylanmadikga, Reliance adina higbir
siyasi katki veya hayir amagli bagis teklif edilemez veya yapilamaz.

Gegerli yasalarla izin verilen dl¢iide, Is Ortaklar1 kendi paralariyla ve kendilerine ait zamanlarda
siyasi ve hayir amagh faaliyetlere katilabilirler. Bu tiir faaliyetler, disaridan bakan bir kisiye
bunlarin Reliance’in herhangi bir isiyle ilgili olmadigim1i agik¢a gosterecek bir sekilde
yapilmalidir.

Defter ve Kayitlar
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Reliance, baglh kuruluslar ve istiraklerinin kurumsal defter ve kayitlari, islem veya faaliyetin
niteligi ve amaci dahil olmak iizere, Reliance, bagli kuruluslart ve istiraklerinin islem ve
faaliyetlerini makul ayrintilariyla acik, dogru ve eksiksiz bir sekilde yansitmalidir. Defter veya
kayitlarimiza herhangi bir nedenle yanlis, gecersiz veya eksik giris yapilamaz. Muhasebe ve
finans personeli, gerektiginde Kurumsal Hukuk Grubundan yardim alarak, periyodik incelemeler
ve diger yollarla Reliance, bagli kuruluslar ve istiraklerinin defter ve kayitlariin bu geregi
yerine getirdigini teyit edecektir.

Reliance, bagh kuruluslar ve istirakleri, asagidakilere dair makul giivence saglamak icin yeterli
i¢ muhasebe kontrolleri sistemine sahip olacaktir:

+ Islemler ydnetimin genel veya 6zel iznine uygun yiiriitiilmektedir.

+ Islemler, (1) mali tablolarin genel kabul géren muhasebe ilkelerine veya séz konusu tablolar
icin gegerli diger kriterlere uygun bir sekilde hazirlanmasimi saglamak ve (2) varliklarin
izlenebilirligini slirdiirmek igin gereken sekilde kaydedilmektedir.

* Varliklara erisime yalnizca yonetimin genel veya 6zel iznine gore izin verilmektedir.

* Varliklarin kaydedilen izlenebilirligi, makul araliklarla mevcut varliklarla karsilastirilmakta
ve herhangi bir farklilik agisindan uygun islemler yapilmaktadir.



Bu Politikay1 Destekleme Sorumluluklar:
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Bu Politikaya uyulmasi zorunludur. Bu Politikada belirtilen ilke ve gereklere katilma ve uyma,
her Calisanin yillik degerlendirmesinin bir pargasi olacak ve iicret, terfi ve elde tutmayla ilgili
kararlari etkileyecektir.

Bu Politikayi ihlal eden Calisanlar, isten ¢ikarilmaya kadar gidebilecek disiplin cezalarina tabidir.
Bu Politikay1 ihlal eden Is Taraflarinin Reliance ile olan tiim ticari iliskileri sona erdirilir.

Bu Politikaya uyulmasini tegvik etmek i¢in asagidaki personel Kurumsal Hukuk Grubu tarafindan
belirlenen zamanlarda ve sekilde uyum egitimi almahdir: (i) Reliance, boliimleri, bagh
kuruluglart ve istiraklerinin icra kurulu baskanlari, baskanlari, operasyon direktorleri, bagkan
yardimcilari, genel miidiirleri, boliim miidiirleri, finans direktorleri ve kontrolorleri dahil olmak
iizere, yoneticileri ve yonetim personeli (hep birlikte, “Reliance Kidemli Personeli’) ve (ii)
Kamu Goérevlileri, Is Taraflar1 veya miisterilerle iletisim kuran tiim ¢alisanlar veya temsilciler (bu
kisiler hep birlikte “Reliance Temsilcileri” olarak anilir).

Ayrica, Reliance Kidemli Personeli ve Reliance Temsilcileri, diiriistlilk ve dogruluk konusundaki
itibarimz1 korumamizi saglamak icin bu Politikanin Is Taraflar1 dahil olmak iizere, Reliance
adina hareket eden diger kisiler tarafindan agikga anlasilmasini ve bu Politikaya uyulmasini
saglamalidir.

Reliance Kidemli Personeli ve Reliance Temsilcilerinin bu Politikaya Ek A olarak ekli
Uyumluluk Belgesini her yi1l sunmasi1 gerekecektir. Uyumluluk Belgesi, Reliance tarafindan
belirlenen programa gore her takvim yilinda doldurulmali ve Kurumsal Hukuk Grubuna
verilmelidir. Is Taraflarinin Kurumsal Hukuk Grubu tarafindan belirlenen zamanlarda ve sekilde
bu Politikaya Ek A olarak ekli Uyumluluk Belgesini sunmasi gerekebilir.

Bu Politikayla ilgili sorular, +1-213-576-8832 numarali telefondan ya da will.smith@rsac.com e-
posta adresinden Bas Hukuk Miisavirine yoneltilmelidir.

Is Ortaklarindan bu Politikanin veya yasalarin olas1 ihlalleriyle ilgili endiselerini bildirmeleri
beklenir. Amirinize, Kurumsal Hukuk Grubuna veya ilgili EthicsPoint Hattina bildirimde
bulunabilirsiniz. Bildirimde bulunulmasi tesvik edilir. Bu tiir durumlarda bildirimde
bulunulmamasi, disiplin cezalarina veya sdzlesmenin feshine neden olabilir.

Isimsiz olarak bildirimde bulunulabilir. Siiphelendiginiz veya fiili bir ihlali iyi niyetle
bildirdiginiz igin hi¢bir durumda misillemeye maruz kalmayacaksiniz. Reliance’indaki hig
kimsenin size misilleme yapmasina izin verilmeyecek ve misilleme girisimleri disiplin cezalarina
tabi olacaktir.
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