RELIANCE STEEL & ALUMINUM CO.

POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

Introducéo

1.

A Reliance tem o compromisso de executar suas transacfes de negdocios com integridade e de agir
de forma ética e legal, de acordo com todas as leis e regulamentos aplicaveis, como Leis sobre
Préticas de Corrupcdo no Exterior dos EUA (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) (“FCPA™) e a
Lei Antissuborno do Reino Unido (“UK Bribery Act”) de 2010. Como parte desse compromisso,
a Reliance possui uma politica de longa data proibindo suborno e corrupgao na conduta de nossos
negdcios nos Estados Unidos e no exterior.

Esta Politica Antissuborno e Anticorrupcdo da Empresa (a “Politica™) se aplica a todos os
diretores, executivos, funcionarios, subsidiarias e afiliadas da Reliance, onde quer que estejam
localizados quando se refere a suas atividades em nome da Reliance (daqui em diante
mencionados coletivamente como “Funcionarios”). A Reliance também espera que qualquer
pessoa gque atue em nome, ou no interesse, da Reliance, incluindo mas ndo limitada a joint
ventures e outros parceiros de negdcios, agentes, distribuidores e consultores (daqui em diante
mencionados coletivamente como “Parceiros de Negocios” e, juntamente com os Funcionarios ,
“Associados da Empresa”), cumpra todas as leis anticorrupcao aplicaveis e a Politica.

Os Associados de Negocios ndo podem tomar nenhuma medida com a finalidade de burlar essas
exigéncias.  Por exemplo, um Associado de Negocios ndo pode solicitar ou de outra forma
utilizar um terceiro para executar o que é proibido por esta Politica.

Exigéncias Gerais para Evitar o Suborno e a Corrupgéo

4.

Os Associados de Negocios ndo podem direta ou indiretamente fazer, prometer, aprovar,
autorizar ou oferecer-se para dar a qualquer pessoa - ou aceitar ou solicitar de qualquer pessoa -
qualquer coisa de valor (incluindo mas ndo limitado a pagamentos em dinheiro) para induzir de
maneira impropria o destinatario a tomar (ou deixar de tomar) qualquer medida que iria conferir
um beneficio ou vantagem comercial para a Reliance, suas afiliadas ou qualquer outra parte.

Oferecer itens de valor para membros da familia, associados préximos ou organizacdes
favorecidas de parceiros de neg6cios, potenciais parceiros de negocios ou funcionarios publicos
deve seguir as mesmas limitacGes estabelecidas para presentes, entretenimento e hospitalidade de
modo geral, ja que tais acGes podem ser interpretadas como tentativas de burlar essas regras.

Tratando com Funcionarios Publicos

6.
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Embora seja politica da Reliance proibir suborno de qualquer tipo (nos setores privado e publico),
as interacdes com Funcionarios Publicos (definidas abaixo) devem ser rigidamente monitoradas
devido ao crescente risco de violagdes das leis anti-corrupgdo aplicaveis. O suborno de
Funcionarios Publicos é contra a lei em todos os paises e frequentemente resulta em penalidades
criminais tanto para o funcionario quanto para a empresa.  Portanto, todas as negociagdes
financeiras ou comerciais e todos os presentes ou entretenimento/hospitalidade envolvendo tais
pessoas serdo examinadas com especial cuidado, tanto pela Reliance como por pessoas de fora da
empresa.



10.

Além disso, muitos paises, incluindo os Estados Unidos e o Reino Unido, entre outros, possuem
leis contra o suborno de Funcionarios Publicos em paises que ndo sdo os seus.  Assim, é
importante lembrar que qualquer suborno desse tipo criaria problemas para vocé e para a Reliance
em mais de uma jurisdi¢do legal. Por conseguinte, todas as interagdes com Funcionarios Publicos
devem aderir escrupulosamente a esta Politica para evitar qualquer aparéncia de impropriedade
em nome da Reliance.

Para as finalidades desta Politica, um "Funcionario Publico" inclui: (i) qualquer executivo ou
funcionéario de um governo ou de qualquer departamento, agente ou 6rgdo de tal governo
(incluindo uma empresa estatal de propriedade ou controlada pelo governo ou uma instalacdo ou
sistema estatal) ou de uma organizacdo publica internacional; (ii) qualquer pessoa em cargo
publico para ou em nome de um governo ou entidade do governo ou de uma organizacdo
internacional pablica, um partido politico ou funcionario de um partido ou candidato a cargo
publico (incluindo, por exemplo, consultores que ocupam cargos no governo, funcionarios de
empresas de propriedade ou controladas por governos, servidores civis, executivos do setor
administrativo e judiciario, candidatos politicos e membros das forcas armadas). Embora nédo
sejam eles mesmos Funcionarios Publicos, interacbes com membros da familia, e outras pessoas
préximas associadas a Funcionarios Publicos estdo sujeitas as mesmas restricbes do que as
interacBes com Funcionarios Publicos.

Ao conduzir suas atividades relacionadas com a Reliance, os Associados de Neg6cios ndo devem
oferecer, pagar, dar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor em dinheiro ou de
qualquer coisa de valor a qualquer pessoa quando as circunstancias relacionadas puderem indicar
uma alta probabilidade de que essa pessoa tenha oferecido ou dado, ou de que ira oferecer ou dar,
dinheiro ou qualquer coisa de valor para ou em beneficio de qualquer Funcionario Publico para
influenciar indevidamente o desempenho das funcdes oficiais desse Funcionario Publico.

Associados de Negdcios ndo tem permissdo para efetuar ou oferecer, direta ou indiretamente,
pagamentos de facilitacdo. Um “pagamento de facilitagdo” é um pagamento nominal efetuado a
um Funciondrio Publico para garantir ou agilizar a realizagdo de uma agdo do governo de rotina,
ndo discricionaria. Exemplos de pagamentos de facilitagcdo incluem pagamentos para agilizar o
processamento de licencas, autorizacdes ou vistos para 0s quais todos 0os documentos estdo em
ordem. Se um Associado de Negdcios recebe ou toma conhecimento de um pedido ou exigéncia
para um pagamento de faciltacdo ou suborno, em conexdo com seu trabalho na Reliance, o
Associado de Negdcios deverd denunciar imediatamente tal pedido ou exigéncia ao seu
supervisor imediato ou ao Grupo Juridico Corporativo antes de adotar qualquer medida. Taxas de
servigo legitimas e legais pagas a um departamento do governo, oferecidas ao publico de acordo
com uma programacao (por exemplo, taxas de agilizacdo de servicos) ndo sdo pagamentos de
facilitacdo.

Presentes, Hospitalidade e Entretenimento

11.

12.
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Em muitos paises, presentes, hospitalidade e entretenimento representam um papel importante
nos protocolos e costumes de negdcios. Entretanto, quando fornecidos inadequadamente,
presentes, hospitalidade e entretenimento podem violar uma ou mais leis. Portanto, as leis e as
politicas da Reliance devem ser cumpridas.

Todos os presentes, hospitalidade e entretenimento devem ser:



13.

» Legais de acordo com todas as leis anticorrupcdo aplicaveis, incluindo a FCPA, a Lei
Antissuborno do Reino Unido e as leis locais aplicaveis

» Transparentes e documentadas

» Ocasionais

* Né&o em dinheiro ou equivalente a dinheiro

* Nunca dados ou aceitos se for esperada uma acao impropria em retribuicdo

e Se o0 destinatario for um Funcionario Publico, vocé deve obter a aprovacao prévia por escrito
do Consultor Juridico

Em conexdo com seu trabalho na Reliance, os Funcionarios ndo tém permissdo de receber
presentes, servicos, bonificagGes, entretenimento ou outros itens com valor monetario maior que
o simbolico ou nominal, de Parceiros de Negdécios ou de terceiro atuando em seu nome. Além
disso, presentes de valor nominal sdo permitidos somente se forem recebidos eventualmente e
apenas em ocasifes apropriadas de troca de presentes.

Doacdes beneficentes e contribuicdes politicas

14.

15.

Contribuigdes a candidatos a cargos publicos ou partidos politicos, bem como doagdes a
organizacdes beneficentes nas quais Funcionarios Publicos possuem uma participacdo (como
diretor ou gestor), levantam questfes potenciais segundo as leis anticorrupcdo. Assim sendo,
nenhuma contribuicéo politica ou doagdo beneficente pode ser oferecida ou efetuada em nome da
Reliance a ndo ser que aprovada previamente pelo Consultor Juridico.

Na extensdo permitida pela lei aplicavel, Associados de Negdcios podem participar de atividades
politicas e beneficentes com seus nenhuma recursos e usando seu tempo disponivel. Tais
atividades podem ser realizadas de forma que deixe claro para um observador externo que elas
ndo estdo relacionadas a quaisquer negdcios da Reliance.

Livros e Registros

16.

17.

27273.1

Os livros e registros corporativos da Reliance, suas subsidiarias e afiliadas, devem ser corretos,
precisos e refletir plenamente, com detalhamento razoavel, as transacdes e atividades da Reliance,
suas subsididrias e afiliadas, incluindo a natureza e finalidade da transagdo ou atividade. Nenhum
lancamento falso, impreciso ou incompleto pode ser efetuado em nossos livros e registros, sob
nenhuma circunstancia. A equipe de contabilidade e financas, com a ajuda do Grupo Juridico
Corporativo quando necessario, ird confirmar que os livros e registros da Reliance, suas
subsidiarias e afiliadas atendem esse requisito, através de analises periddicas e outros meios.

A Reliance, suas subsidiarias e afiliadas irdo manter um sistema de controles internos de
contabilidade suficiente para fornecer razoavel garantia de que:

e As transacGes sejam executadas de acordo com autorizaghes gerais ou especificas da
administragéo.

* As transacOes sejam registradas conforme a necessidade (1) para permitir a preparacdo de
demonstrativos financeiros, em conformidade com os principios de contabilidade geralmente



aceitos ou quaisquer outros critérios aplicaveis a tais demonstrativos; e (2) para manter o
controle do ativos.

e O acesso aos ativos seja permitido somente de acordo com a autorizacdo geral ou especifica
da administragao.

» O controle de registro dos ativos é comparado com o0s ativos existentes, em intervalos
razoaveis e medidas adequadas sdo tomadas a respeito de quaisquer diferencas.

Responsabilidades em apoio a esta politica

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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A conformidade com esta politica é obrigatéria. A participacdo e adesdo aos principios e
exigéncias descritos nesta Politica serdo elementos importantes na avaliacdo anual do funcionario
e irdo afetar as decisdes relacionadas a remuneracdo, promogcao e retencao.

Os funcionarios que violarem essa Politica estdo sujeitos a medidas disciplinares, inclusive a
demissdo. Os Parceiros de Negdcios que violarem esta Politica estardo sujeitos a suspensdo de
todas as relagfes comercias com a Reliance.

Para promover a conformidade, os seguintes funcionarios deverdo realizar treinamentos de
conformidade quando e como determinado pelo Grupo Juridico Corporativo: (i) executivos e
pessoal administrativo, diretores executivos, presidentes, diretores de operagbes, Vvice-
presidentes, gerentes gerais, gerentes de divisdo, gerentes financeiros e controlers da Reliance,
suas divisdes, subsidiarias e afiliadas (coletivamente a, “Alta Administracdo da Reliance”), e
(ii) todos os funcionarios ou agentes que interajam com Funcionarios Publicos, Parceiros de
Negocios ou clientes (tais pessoas mencionadas coletivamente como “Representantes da
Reliance”).

Além disso, para assegurar que manteremos nossa reputacdo de integridade e honestidade, a Alta
Administracdo da Reliance e os Representantes da Reliance devem garantir que esta Politica seja
claramente entendida e cumprida pelas pessoas que atuam em nome da Reliance, incluindo
nossos Parceiros de Negdcios.

A Alta Administracdo da Reliance e 0s Representantes da Reliance deverdo anualmente entregar
a Certificacdo de Conformidade aqui anexada como Apéndice A. A Certificacdo de
Conformidade deve ser preenchida e encaminhada ao Grupo Juridico Corporativo a cada ano
civil, com a programacdo determinada pela Reliance. Os Parceiros de Neg6cios poderdo entregar
a Certificacdo de Conformidade aqui anexada como Apéndice A quando e como determinado
pelo Grupo Juridico Corporativo.

Quaisquer davidas em relacdo a esta Politica devem ser encaminhadas ao Consultor Juridico pelo
namero +1-213-576-8832 ou will.smith@rsac.com.

Os Associados de Negocios deverdo manifestar suas preocupacoes em relacdo a possiveis
violacdes desta Politica ou da lei.. Os relatos poderdo ser feitos ao seu supervisor, ao Grupo
Juridico Corporativo, ou através da Hotline EthicsPoint. Tais relatos sdo estimulados. A
auséncia de comunicacdo em tais circunstancias pode acarretar medidas disciplinares ou
encerramento do contrato de trabalho.



25.
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Quaisquer relatos podem ser feitos anonimamente. Em nenhuma circunstancia vocé estara sujeito
a acdes de represélia por fazer um relato de boa-fé sobre uma violagéo efetiva ou suspeita de uma
violacdo. Ninguém na Reliance podera fazer qualquer tipo de represélia contra vocé e as
tentativas de fazé-lo estardo sujeitas a medidas disciplinares.

* * *
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